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Програма "Еразъм+" на Европейския съюз, Ключова дейност 1 - 
"Образователна мобилност за граждани",  сектор "Професионално 

образование и обучение"

"БИОИКОНОМИКА ЗА "ЗЕЛЕНИ" 
РАБОТНИ МЕСТА В ЗЕМЕДЕЛИЕТО

И СЕЛСКИЯ ТУРИЗЪМ"



Проектът включва провеждането на практика на ученици в сферата на биологичното земеделие 
и селския туризъм, в град Брага - Португалия. 

Този проект е съобразен със задълбочаване на мерките на Европейския съюз за създаване на 
споделена "зелена" икономика. Основният акцент е върху практическото обучение на учениците 
в компании, които полагат мерки за екологично чист производствен процес в биоземеделието и 

селския туризъм. С провеждането на мобилността се цели създаване на трайни нагласи сред 
училищната общност за "учене чрез правене" и съзнателно отговорно отношение към 

екологичното земеделие и селския туризъм, като важни сектори за споделена икономика на 
"зелено" производство и потребление.

Проектът е краткосрочен. Изпълнява се в рамките на 12 месеца. Профилът на участниците има 
широк обхват. В селекцията имаха възможност да участват 70% от всички ученици в 11-ти и 12-ти 
клас, обучаващи се в училището. 

В хода на проекта бе извършена предварителна подготовка на участниците, съобразена с техните 
потребности: клубове за извънкласна дейност „Биоземеделие” и „Селски туризъм”, интензивен 
курс по английски език с професионална терминология от сферата на селскостопанските науки 
и туризма, културна подготовка за бита и историята на Португалия.

Мобилността се осъществи в земеделски фирми и обекти за селски туризъм, 
разположени в град Брага, Португалия. 

По време на практиката, участниците имаха възможност да участват пряко в агротехнически 
дейности и технологични процеси, свързани с отглеждането на: малини, къпини, боровинки, 
арония, касис, киви и различни видове лозя, с прилагане на принципите и методите на 
екологичното земеделие. Участниците се запознаха с начини за затваряне цикъла на 
агробизнеса и стимулиране на производства, генериращи по-висока добавена стойност от селски 
туризъм, с развиване на биоикономика.

ЗА ПРОЕКТА



Партньор в изпълнението на проекта е компания “Брага мобилити оупън”, в град Брага, 
Португалия. Компанията е дългогодишен и доказано отговорен партньор на Професионална 
гимназия по земеделие “Стефан Цанов” в работата по осъществяване на международни проекти 
и провеждане на мобилности в областта на земеделието и селския туризъм. Със съдействието 
на партньорската организация, за учениците бе осигурена необходимата обучителна среда и 
реални работни места за практика с опитни ментори. 

Подпомагане на учениците в надграждането на ключовите компетенции в 
областта на органичното земеделие и селския туризъм;

Усъвършенстване на методите и практиките за обучение на работното място чрез 
устойчиво и транснационално сътрудничество.

ПАРТНЬОР:

ОСНОВНИ ЦЕЛИ НА ПРОЕКТА:
1.

2.



Развиване на ключови компетенции по специалностите:
“Растителна защита и агрохимия“, “Механизация на селското стопанство“, 
“Автотранспортна техника“, “Селски туризъм“, “Системно програмиране“;

Развиване на трансверзални умения за адаптиране в работната и 
социалната среда;

Подобряване на уменията за използване на английски език в работната и 
социалната среда;

Повишаване на осведомеността и разбирането на особеностите на 
чуждестранната култура и държавата в европейски контекст;

Укрепване на мотивацията за неформално учене и нагласата за гъвкава 
заетост и предприемачество в био икономиката;

Специфични цели 
за учениците:

1.

2.

3.

4.

5.



Повишаване на професионалните компетенции за прилагане на 
професионални тенденции в ПОО, в областта на биологичното земеделие и 
селския туризъм;

Подобряване на разнообразието на връзката между формалното и 
неформалното учене в ПОО, иновациите, заетостта и предприемачеството;

Подобряване на уменията за комуникация на английски език;

Повишаване на осведомеността и разбирането на особеностите на 
чуждестранната култура и държавата в европейски контекст;

Повишаване на нагласата за учене през целия живот;

Специфични цели за учителите:

Специфични цели за 
образователната институция:

Повишаване на капацитета, привлекателността и международното 
измерение на училището чрез подобрение на сфери в Европейския план за 
развитие;

Укрепване на връзката между формалното и неформалното учене в ПОО, 
иновациите, заетостта и предприемачеството чрез прилагане на иновативни 
учебни програми по професионална подготовка;

По-добро признаване на компетенциите чрез европейски инструмент ECVET;

Повишаване качеството на предлаганото ПОО в европейско измерение;

Подобряване на мрежата от партньорства в европейски контекст;

1.

2.

3.

4.

5.



Методология:

Резултати и ползи:

Методологията за реализиране на проекта е подчинена на системност, целесъобразност, 
ефективност, измеримост и прозрачност при реализиране на проектните етапи: организация и 
управление на дейностите, подбор, предварителна подготовка, провеждане на мобилността, 
мониторинг, оценка, разпространение, въздействие и устойчивост на резултатите.

Ползвателите постигнаха видим напредък в надграждане на професионалните компетенции и 
удовлетвореност от участието си в проекта, повишиха мотивацията си за учене и кариерно 
развитие. Опитът от реализацията бе разпространен и осигури въздействие сред 
заинтересованите страни в професионалното обучение.Този опит се внедри в образователния 
процес на училището чрез усъвършенствани учебни програми по производствена практика и 
учебни предмети от разширената професионална подготовка на учащите.

По време на мобилността в град Брага, участниците имаха възможност да посетят различни 
исторически, културни и природни забележителности, да се докоснат до начина на живот на 
местните хора, да подобрят своите комуникативни умения на английски език, да обогатят общата 
си култура и мироглед.



Компетенциите и опитът, придобити по време на мобилността ще бъдат интегрирани в бъдещото 
стратегическо развитие на професионалната гимназия в сферите от Европейския план за развитие, 
очертани за подобрение чрез проект „Био икономика за „зелени“ работни места в земеделието и 
селския туризъм“.

Дългосрочните ползи от проекта са насочени към 
трайно повишаване на качеството на ПОО, 
предлагано от ПГЗ "Стефан Цанов" и задоволяване на 
потребностите от специализирани кадри по 
земеделие в региона и страната, обучени в 
прилагането на модерно биоземеделие с добавъчна 
стойност от селски туризъм, за устойчиво развитие 
на биоикономиката.

Проектът ще окаже влияние върху повишението на 
резултатите в учебно-възпитателния процес и 
формирането на нагласи за учене през целия живот.
Очаква се подобрение на ключовите компетенции и 
повишаване на мотивацията за включване в 
европейския пазар на труда и кариерното развитие.



Чрез реализиране на проекта са постигнати следните 
ползи за местната общност и широката общественост:
- Постигане на информираност за резултатите и ползите от проекта и за възможностите за 
професионално развитие на биоикономиката сред представители на бизнеса, браншовите 
организации и институциите.

- Привличане на повече ученици към професионално развитие в сферата на селското стопанство.

- Повишаване на привлекателността на обучениетои формиране на нагласи за учене през целия 
живот.

- Осигуряване на високо равнище на професионална подготовка, с цел задоволяване на 
нарастващите потребности на работодателите от квалифицирани и мотивирани за кариерно 
развитие кадри в областта на аграрните технологии и селския туризъм.

- Повишаване на информираността на местните селскостопански производители за 
възможностите за био земеделие и селски туризъм и напредъка и европейския опит в тази насока.

- Стабилизиране на селското стопанство като водещ икономически отрасъл на местно ниво и 
противодействие на миграцията извън общината и младежката безработица.





гр. Кнежа, общ. Кнежа, обл. 
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